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1. Introduzione

InfraTo ha adottato il presente Codice Etico perchéde fermamente nella necessita e utilita di
identificare in modo chiaro i valori che devono si@lla base di qualsiasi attivita societaria, exfifiio un
modello di riferimento per tutti coloro che operanohe entrano a vario titolo in contatto con laiS@.

Il Codice riflette I'impegno della societa a tenemmportamenti ispirati a principi etici che devono
rispondere ai criteri di affidabilita, onesta, aitezza e trasparenza ed essere adottati nel psp&ito

di leggi e regolamenti applicabili.

Il presente documento si pone quale presidio witere convergente rispetto al Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione e della TraspareradaModello di Organizzazione, Gestione e Controllo
ex D.lgs. 231/01.

Con l'adozione del Codice la Societa si prefiggeguenti obiettivi:

. fornire delle linee guida al personale per coniriba riconoscere e ad affrontare i problemi
etici;

. mantenere l'attenzione sulle modalita di gesticglkediree a rischio;

. contribuire a mantenere una cultura d'integritasté e responsabilita all'interno della societa,

respingendo la corruzione e ogni pratica illegale.
Proprio con riferimento alla finalitd anticorruzmnla Societa ha ritenuto necessario implementare i
presente Codice per renderlo uno strumento ancuoreefficace nella lotta ai fenomeni corruttivi

recisamente contrastati dalla normativa internad®e interna

2. Destinatari

Il presente Codice si applica agli Organi sociailidipendenti della Societa ed a tutti coloro (coesp
consulenti, fornitori e altri stakeholder) che cemmo allo svolgimento della sua attivita ed al
perseguimento dei suoi fini.

| destinatari devono tenere un comportamento intatoral rispetto dei principi fondamentali di otégs
integrita morale, correttezza, trasparenza, okigttie rispetto della personalita individuale, nel
perseguimento degli obiettivi aziendali e in tuttiapporti con persone ed enti interni ed esteliai a
Societa sia pubblici che privati.

In nessun caso il perseguimento dell'interessefdiTo puo giustificare un operato non conformeiad

linea di condotta onesta.
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Pertanto InfraTo si riserva la possibilita di norraprendere o proseguire alcun tipo di rapporto co

chiunque adotti comportamenti difformi da quantbgito nel Codice Etico.
3.  Principi generali
3.1 Legalita

| destinatari sono tenuti al rispetto della leggiegli atti ad essa equiparati.

Non € ammessa alcuna violazione di questo principganche qualora alla sua violazione si accompagni
un interesse od un obiettivo della Societa.

| destinatari sono inoltre tenuti al rispetto deliésposizioni aziendali emanate da InfraTo, in
considerazione del fatto che le stesse hannodigwescopo di meglio consentire il costante rispdélle
disposizioni di legge.

| destinatari conformano la propria condotta angipi, per quanto applicabili, di buon andamento e

imparzialita dell'azione amministrativa.
3.2 Correttezza

| destinatari sono tenuti ad uniformarsi ai princpcorrettezza e onesta nell'espletamento dederne
funzioni, interne ed esterne, anche ai fini del teaimento dell'immagine della Societa e del rappdrt

fiducia instaurato, in genere, con i terzi.
3.3 Diligenza e perizia

| destinatari sono tenuti al rispetto delle regptefessionali, con particolare riferimento ai daweir
diligenza e perizia applicabili alle operazioni quote in nome e per conto della Societa.

| destinatari sono inoltre tenuti al rispetto ddllisposizioni aziendali, che esprimono in dettaddio
modalita di perseguimento degli obiettivi nel rigpadei principi di comportamento adottati.

InfraTo cura invero con costanza la formaziongygiarnamento e la crescita professionale dei propri

dipendenti.
3.4 Trasparenza e tracciabilita

Tutte le attivita realizzate in nome e per contdrdiaTo sono improntate al rispetto dei principi d
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integrita e trasparenza e sono condotte con lead&nso di responsabilita ed in buona fede.

La Societa si impegna a garantire verita, correfiegompletezza, accuratezza, uniformita e tempsti
nella gestione e comunicazione delle informaziomiemdali, evitando pertanto comportamenti
ingannevoli da cui si possano trarre indebiti vggta

E fatto obbligo di assicurare l'adempimento degiblghi di trasparenza previsti dalle disposizioni
normative vigenti, prestando la massima collabarazinell'elaborazione, reperimento e trasmissiene d
dati sottoposti all'obbligo di pubblicazione subsstituzionale.

La tracciabilita dei processi decisionali adottdtii dipendenti deve essere garantita attraverso un

adeguato supporto documentale che consenta imogmiento la replicabilita.
3.5Riservatezza

La Societa si impegna a proteggere le informaziéohi dati relativi ai Destinatari e ad evitare ogao
improprio delle stesse, nel rispetto di quanto gtevdalle normative in materia di protezione daiid
personali.

Le informazioni acquisite dai destinatari o dai olenti nello svolgimento degli incarichi assegnati
devono rimanere strettamente riservate e non degssere diffuse all'interno ed all'esterno dekada

se non nel rispetto della normativa vigente e daibeedure aziendali.
3.6 Conflitti di interesse

Nella conduzione di qualsiasi attivita della Sozidevono sempre essere evitate e prevenute leisiiia
ove i soggetti coinvolti siano, o possano anche sglparire, in posizione di conflitto di interes=esi
come disciplinato dall’art. 42 del Codice dei CatitirPubblici.

In particolare, ferme restando le disposizioniém# di incompatibilita e inconferibilita di incahicdi

cui al D. Lgs. 39/2013,Si ha conflitto d'interesse quando il personalaida stazione appaltante o di
un prestatore di servizi che, anche per conto detil&ione appaltante, interviene nello svolgimetdia
procedura di aggiudicazione degli appalti e delencessioni o puo influenzarne, in qualsiasi motlo, i
risultato, ha, direttamente o indirettamente, uriemesse finanziario, economico o altro interesse
personale che puo essere percepito come una maatiaisua imparzialita e indipendenza nel contesto
della procedura di appalto o di concessione. Intjgaare, costituiscono situazione di conflitto di
interesse quelle che determinano I'obbligo di asiteme previste dall'articolo 7 del decreto del Rdeste
della Repubblica 16 aprile 2013, 62.»

Nel caso in cui sia impossibile prevenire un catdflianche solo potenziale, e fatto obbligo di rsitene
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e di segnalazione,
Per rispettare il principio di correttezza e tragpaa, nonché per garantire la fiducia della ctlliéd e
dei beneficiari dei propri interventi, la Socieigila affinché tutti i destinatari obbligati di gsi® Codice

non vengano a trovarsi in condizione di conflittonderessi.
4. Prevenzione della corruzione attiva e passiva

InfraTo si impegna a porre in atto tutte le misaeeessarie a prevenire ed evitare fenomeni di ziame

e di condotte di ‘maladministration’.

In particolare, i Destinatari hanno il dovere dipeettare le prescrizioni contenute nel Piano tiadsper

la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenitaprestare la massima collaborazione al
Responsabile della Prevenzione della Corruzionell drasparenza e, fermo restando I'obbligo di

denuncia all'Autorita Giudiziaria, di adempiereiaxiblighi di segnalazione previsti.
4.1 Regali, benefici e altre utilita

| destinatari del presente Codice, in linea codis@osizioni societarie e nel rispetto della nomaaat
anticorruzione non devono offrire o promettere,assoggetti pubblici che privati, omaggi, doni o
utilita di altro tipo, salvo quelli di modico valeeffettuati occasionalmente nell'ambito delle redim
relazioni di cortesia (ad es. in occasione di Wstiufficiali) o delle normali pratiche commerdial
qualorasiano rivolti ad ottenere trattamenti di favorelaelonduzione di qualsiasi attivita collegabile a
InfraTo.

E fatto assoluto divieto di accettare, chiedereoltesitare per sé o per altri, raccomandazioni,
trattamenti di favore, doni o altre utilita da adiei soggetti con i quali si entra in relazioroeeslenti

le normali pratiche commerciali o di cortesia, aovehe possano pregiudicare l'imparzialita di
giudizio.

Ai fini del presente articolo per regali o altrélitda di modico valore si intendono quelli di vatgonon
superiore ad euro 150.

Chiunque riceva offerte di omaggi, ospitalita, \wgi economici o altre utilitd che non posson@ess
considerati come atti di cortesia di modico valohe siano comunque superiori ai limiti indicktle
procedure interne deve rifiutarli e informarne intiaamente le funzioni preposte indicando
provenienza della dazione o della promessa e emntitio dell'omaggio ricevuto o promesso.

Gli omaggi ed i benefici di qualunque genere (l#hh, sponsorizzazioni, ospitalita, etc) devonsees

gestiti ed autorizzati secondo le procedure azieed#evono essere adeguatamente documentati.
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Qualunque omaggio, vantaggio economico o altrdaileve avere in linea generale le caratteristiche

seguenti:

a) non consistere in un pagamento in contanti;

b) essere effettuato in relazione a rapporti o comaraftivita di InfraTo legittime e in buona
fede;

c) essere ragionevole secondo le circostanze;

d) essere conforme agli standard di cortesia profeakcgeneralmente accettati.

In caso di sponsorizzazioni e liberalita ad engramti nel campo del sociale o no profit, nelldtacgelle
proposte cui aderire verra prestata particolarenaibne verso ogni possibile conflitto di interedsi
ordine personale o aziendale.

InfraTo non consente attivita di sponsorizzaziot® gon siano giustificate da corrispondenti e
proporzionate ragioni di promozione dellimmaginella societa e di sviluppo delle relazioni
commerciali.

Tutti i contributi di beneficenza a organizzazidtnefiche, enti e organi amministrativi devono esse
espressamente autorizzati con una delibera chagtdidella legittimita del contributo o dellargzione

e della aderenza del contributo o della donazi@meildoudget approvato, del soggetto destinataietia
finalita, delle modalita di controllo circa l'utifzo delle somme da parte del beneficiario noncHié de
modalita di pagamento che devono trovare veriter&rasparente registrazione nei documenti cdntab

della societa.

Il Dipendente puo offrire inviti a pranzo o presime ad eventi sociali o sportivi al fine di svipgre
buone relazioni d'affari e promuovere l'immagindl'Aeienda a condizione che queste attivita si
svolgano entro limiti accettabili e siano riconageicome prassi aziendale.

In ogni caso il Dipendente deve rifiutare invitigliesto tipo quando ritenga che essi possano dondiz

la sua indipendenza ed imparzialitd nelle scelt sihtrovi ad assumere nello svolgimento delle sue
attribuzioni.

Il Dipendente non accetta da soggetti esterni zi#Ada compensi sotto qualunque forma per prestazi
alle quali e tenuto per lo svolgimento dei promnmpiti di ufficio e, nella stipula dei contrattepconto
della Societa, non ricorre a mediazioni, né comgfe o0 promette ad alcuno utilita, a titolo di
intermediazione, per facilitare (o per aver ordiamaente provveduto) la conclusione o I'esecuziaie d

contratto anche qualora questa attivita venga postasere a vantaggio della Societa.

E fatto divieto di assegnare consulenze o libératitrilasciare sponsorizzazioni e di effettuasumzioni
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nei confronti di soggetti pubblici rappresentativiAutorita che stanno svolgendo attivita ispettivdi
vigilanza nei confronti della Societa ovvero di Amnistrazioni Pubbliche con cui la Societa abbia in
corso rapporti; analogo divieto e previsto per enigho di due anni successivi all’espletamentaadi t

atti.
4.2 Criteri di condotta relativi alla posizione di InkTo quale Stazione Appaltante

Nell'espletamento dell'attivita InfraTo indice ggrer I'aggiudicazione di servizi rientranti nel prio
oggetto sociale.

Tutti i dipendenti, collaboratori o incaricati cheell'esercizio delle funzioni e dei compiti lonpesgtanti,
intervengono nei procedimenti relativi ad appaldgoziazioni e contratti, compresa I'esecuziond ed
collaudo, devono:

- operare in modo indipendente, imparziale e autanoevitando trattamenti di favore e/o di fruire di
situazioni di privilegio, respingendo pressioniéfite;

- astenersi dal partecipare ad attivita in presenizderessi propri o del coniuge o di parentidi/soggetti
conviventi o comunque di persone a loro collegatei€i, conoscenti, ecc.) in conflitto con I'att&ie le
finalita del Consorzio.

- assicurare la parita di trattamento tra le imprasparita di condizioni, astenendosi da qualsiasi
trattamento arbitrario o preferenziale;

- mantenere rapporti conformi alle prescrizioni ld@hdo ed alla normativa in materia;

- mantenere con particolare cura la riservatezzgpmcedimenti di gara (lavori della Commissione,
imprese partecipanti, offerte presentate, gradisgafwovvisoria);

- valutare la congruita e l'eseguibilita delle gtezioni offerte, escludendo quelle che presentin
eventuali anomalie ed in nessun caso assumendgyithpeon soggetti che offrano inammissibili
risparmi sulla qualita della prestazione, sui cdstipersonale o sulla sicurezza del lavoro;

- nella fase di esecuzione del contratto, la vaiotae del rispetto delle condizioni contrattuadifiettuata
con oggettivita, deve essere documentata e lav&labntabilizzazione deve essere conclusa neiitemp
stabiliti;

- consentire una perfetta tracciabilita dei critatottati e delle scelte attuate.

In nessun caso e consentita I'accettazione o éxiooe di denaro, doni o altre utilita ovvero la

promessa dei medesimi da parte di terzi.
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5. Relazioni con gli Stakeholder

La professionalita, la competenza, la disponibilitaispetto e la correttezza rappresentano iqgipin
guida e lo stile di comportamento da seguire ngpoati con tutti gli Stakeholder.

E indispensabile dunque che i rapporti con i medesiano improntati alla piena trasparenza e
correttezza, al rispetto della legge e all'indipamah nei confronti di ogni forma di condizionamersia
interno che esterno.

A tal fine la Societa vieta nelle procedure di viemgualungque forma di omaggio, vantaggio economico
o altra utilita nei confronti della controparte checedano le normali pratiche di cortesia (ad m®s. i
occasione di festivita ufficiali) o le normali piette commerciali per ottenere illecitamente tragatndi
favore secondo quanto disposto dal presente Cediadle disposizioni aziendali.

| contratti e le comunicazioni devono essere:

. chiari e semplici;

. conformi alle normative vigenti, senza ricorrengratiche elusive o comunque scorrette;
conformi alle politiche commerciali aziendali edpairametri in esse definiti;

. completi, cosi da non trascurare alcun elemergoaiite.
5.1 Relazioni con il personale

InfraTo tutela e promuove il valore e lo sviluppalld risorse umane, anche in quanto importantertat

di successo per I' azienda, in modo da favorirola ase di criteri di merito, la piena realizzam
professionale.

Le pratiche di assunzione, trasferimento o promeioon devono essere in alcun modo influenzate da
offerte o promesse di somme di denaro, beni, beinédicilitazioni o prestazioni di ogni genere.

Nella gestione dei rapporti che implicano l'instar di relazioni gerarchiche, InfraTo richiede che
l'autorita sia esercitata con equita e corretteziedando ogni comportamento che possa esseraititen
lesivo della dignita ed autonomia del dipendente.

La Societa condanna ogni forma di discriminazioneaa su razza, nazionalitd, sesso, eta, disabilita
orientamenti sessuali, opinioni politiche o sindadadirizzi filosofici o convinzioni religiose altro
status protetto dalla legge, verso qualunque stmgeerno ed esterno a InfraTo.

Non sono tollerate molestie sessuali o atti diamah fisica o psicologica. InfraTo si impegna &lare
l'integrita morale dei collaboratori garantenddiiltto a condizioni di lavoro rispettose della dig della
persona.

Non é tollerata alcuna forma di lavoro irregolaren cio intendendosi, oltre alla mera assenzadcdna
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regolarizzazione di un rapporto, qualsivoglia tggpa di utilizzo di prestazioni lavorative non dédan

un assetto contrattuale e normativo coerente daydel paese di riferimento.

Coerentemente a tale principio la Societa si impegn ottemperanza delle disposizioni normative in
materia, a non instaurare alcun rapporto di lavamo soggetti privi di permesso di soggiorno e a non
svolgere alcuna attivita atta a favorire l'ingresigeito, in Italia, di soggetti clandestini.

Alla costituzione del rapporto di lavoro ogni digkemte deve ricevere accurate informazioni relative
caratteristiche della funzione di appartenenzgyaesabilita del proprio ruolo e mansioni da svodger
norme disciplinari di fonte legale, contrattualeegolamentare; elementi normativi e retributivirme

e procedure da adottare al fine di evitare compuetai contrari a norme di legge e politiche azidinda
Tutte le funzioni aziendali devono tenere una cttadoostantemente uniformata ai principi di discia)
dignita e moralita.

Il personale deve evitare di porre in essere o @gex operazioni in conflitto di interesse - effaito
potenziale - con la Societa, nonché attivita ch&spno interferire con la capacita di assumere,adan

imparziale, decisioni nel miglior interesse di &ifio e nel pieno rispetto dei principi del présarodice

Il personale non pud svolgere attivita lavorativee possano comportare l'insorgenza di un conflitto
d'interesse. Il personale in particolare non dex¥ainteressi finanziari nelle scelte che devetefare
per ragioni lavorative e non puo svolgere attil@@orative che possano comportare I'insorgenzandi u
conflitto d’interesse.

| rapporti dei dipendenti di InfraTo con soggetiivpti o pubblici devono essere condotti nel rispekel
presente Codice e delle procedure aziendali.

Nessuno potra essere licenziato, demansionatoesosp discriminato in alcun modo nel trattamento
lavorativo, per essersi rifiutato di effettuarepagamento proibito o di corrispondere qualsiasitéithon

in linea con le disposizioni aziendali, anche de tdiuto abbia dato origine alla perdita di uffiaae o

ad altra conseguenza pregiudizievole per la sacieta
5.2 Relazioni con i fornitori

Il rapporto con i fornitori € improntato a princigi trasparenza, lealta, integrita, riservatezidaeahza,
professionalita e obiettivita di giudizio.

La scelta dei fornitori e I'acquisto di beni e $grrgono effettuati dalle apposite funzioni azielhndabase
a valutazioni obiettive circa legalita, competenzempetitivita, qualita, correttezza, rispettahilit
reputazione e prezzo.

Le modalita di scelta del fornitore devono esseysfarmi alle norme vigenti (Codice dei Contratti
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Pubblici) ed alle procedure interne previste d&ltxieta e, pertanto, non sono ammesse ed accettate
pressioni indebite, finalizzate a favorire un fooné a discapito di un altro e tali da minare leddpilita

e la fiducia che il mercato ripone nella Societamerito alla trasparenza e al rigore nell'appiimae
delle leggi.

E vietato accettare doni o altro tipo di benefigbdi fuori di quanto previsto dall'Azienda, chespa
compromettere l'indipendenza del giudizio nelldtacdi fornitori.

| fornitori di InfraTo non devono essere implicati attivita illecite e devono assicurare ai propri
dipendenti condizioni di lavoro basate sul rispett diritti umani fondamentali, delle Convenzioni
internazionali, delle leggi vigenti.

InfraTo raccomanda ai propri fornitori di asteneataioffrire beni o servizi, in particolare sottarfa di
regali, a collaboratori della societa che eccedamormali pratiche di cortesia e vieta ai propieshdenti

di offrire beni o servizi a personale di altre gtaio enti per ottenere informazioni riservatesodiici
diretti o indiretti rilevanti, per sé o per l'azdm

In caso di violazione dei principi di legalita, cettezza, trasparenza, riservatezza e rispettia diginita
della persona InfraTo € legittimata a prendere dppoprovvedimenti fino alla risoluzione del rappm

con il fornitore.
5.2 Relazioni con consulenti esterni e altri collaboxat

Nellambito delle relazioni con consulenti esteed altri collaboratori, gli Amministratori ed
Dipendenti sono tenuti a:

. valutare attentamente ['opportunitd di ricorrerée grestazioni dei Consulenti esterni e
collaboratori e selezionare controparti di adeggataificazione professionale e reputazione;

. instaurare relazioni efficienti, trasparenti e abthrative, mantenendo un dialogo aperto e

franco in linea con le migliori consuetudini commiali;

. assicurare costantemente il piu conveniente rapptqualita della prestazione e costo;
. esigere l'applicazione delle condizioni contrattugthte previste;
. operare nell'ambito della normativa vigente e gdeirne il puntuale rispetto.

| rapporti con tali soggetti sono disciplinati iapporti contrattuali formalizzati in cui devono ess
specificamente indicate le condizioni e lI'oggebabntratto e le modalita di incasso e di retribne.
Chiunque operi per conto o in rappresentanza dalid € tenuto al rispetto delle regole del presente
Codice, in quanto applicabili, in base alle spebifi clausole contenute nei singoli contratti.

E vietato accettare doni o altro tipo di beneficlee possa compromettere l'indipendenza del giudizio

nella scelta di consulenti, intermediari, agenta#éd collaboratori.
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Non & ammesso effettuare prestazioni o pagamefiéiviore di collaboratori, consulenti, intermediari,
agenti o altri soggetti terzi che operino per caetla Societa, che non trovino adeguata giustifarze
nel contesto del rapporto contrattuale costituga gli stessi ovvero in relazione al tipo di incarda
svolgere.

La violazione dei principi di legalita, correttezzeasparenza, riservatezza e rispetto della digtedla

persona sono giusta causa di risoluzione dei raippontrattuali.
5.3 Partnership, consorzi, joint venture e simili

Nella costituzione e nello sviluppo di partnersbiponsorzi, joint venture e simili, la Societa apeel
rispetto della normativa e dei principi etici camté nel presente Codice. In particolare gli
Amministratori, i Dipendenti ed i Collaboratori teelSocieta devono:

a) instaurare rapporti solo copartners che godano di una reputazione rispettabile e di@no
impegnati solo in attivita lecite;

b) accertarsi che le aggregazioni aziendali operidméa con i principi contenuti nel presente Codice
Cc) assicurarsi che a nessun partner venga riservatoattamento sproporzionatamente favorevole
rispetto alla sua contribuzione;

e) assicurare la trasparenza degli accordi evitandsottoscrizione di qualunque patto o accordo
segreto e/o contrario alla legge;

f) mantenere con i partners rapporti ispirati a drdetrasparenza e correttezza.
5.4 Rapporti con soggetti pubblici o privati

| rapporti con la Pubblica Amministrazione e corPlgbbliche Istituzioni, sia nazionali che esteles ¢
svolgano attivita di pubblica utilitd o di pubblid¢oteresse, cosiomecon soggetti terzi anche privati,
sono tenuti esclusivamente dalle funzioni a cicoartate ovvero dalle persone da esse delegate, nel
rispetto delle normative, delle regole del pres&udice e delle disposizioni interne, avendo paldie
riguardo ai principi di correttezza, onesta e tesspza.
Nei rapporti con la Pubblica Amministrazione, ogaggetto che operi in nome o per conto della Saciet
ha I'assoluto divieto di influenzare impropriamemtgedecisioni dell'istituzione interessata, al fide
ottenere icompimento di atti non conformi o contrari ai dawaufficio.
In ogni caso, nei rapporti con soggetti pubbliprigati, a mero titolo esemplificativo:

* non e consentito, né direttamente, né indirettaepad per il tramite di interposta persona, acestta

promettere, corrispondere né offrire, direttameaténdirettamente, regali, pagamenti, benefici
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materiali od altre utilita di qualsiasi entita azie pubblici ufficiali o privati, ovvero a loro peanti o
conviventi, per influenzare o compensare un loto atuna loro decisione, o per ottenere da loro un
gualsiasi vantaggio;

e atti di cortesia commerciale, come omaggi o formegpitalitd, sono consentiti quando siano di
modico valore e comunque tali da non compromettiategrita o la reputazione di una delle parti e
da non poter essere interpretati, da un osservabgarziale, come finalizzati ad acquisire vantaggi
in modo improprio;

e non e consentito tenere una condotta inganneva@gaoksa indurre la Pubblica Amministrazione in
errore, in particolare non e consentito utilizzapresentare dichiarazioni o documenti falsi cstdiati
cose non vere, ovvero omettere informazioni peseguire, a vantaggio o nell'interesse dell'azienda,
contributi, finanziamenti o altre erogazioni comuacgdenominate concesse dallo Stato, da un Ente
Pubblico o dall’'Unione Europea.

- ¢ fatto divieto di utilizzare contributi, finanziamti, o altre erogazioni comunque denominate,
concesse dallo Stato, da un Ente Pubblico, dalBbmiEuropea o da altro Ente Privato, per scopi
diversi da quelli per i quali gli stessi sono stesegnati;

* in caso di rapporti commerciali con la Pubblica Aimistrazione o con soggetti privati, compresa la
partecipazione a gare pubbliche, & necessario r@pseanpre nel rispetto della legge e della corretta
prassi commerciale;

e & vietato alterare in qualsiasi modo il funzionatoeth un sistema informatico o telematico di unéent
pubblico o intervenire illegalmente con qualsiasdailita sui dati, informazioni e programmi in esso
contenuti o ad esso pertinenti, al fine di consegun ingiusto profitto con altrui danno.

Il corretto funzionamento della Funzione Pubblicaparticolare della Funzione Giudiziaria, vieneagsito
anche attraverso il divieto, imposto a tutti i setgjgtenuti all'osservanza del presente Codice dxtuli
intraprendere, direttamente o indirettamente, dagilsizione illecita che possa favorire 0 dannaggima
delle parti in causa nel corso dei processi cigidinali 0 amministrativi.

In particolare é fatto divieto di porre in esseraebite pressioni (offerte 0 promesse di denaricatira utilita)

o illecite coercizioni (violenze o minacce) al fimk indurre a non rendere dichiarazioni o a rendere
dichiarazioni mendaci la persona chiamata a rermdlgranti alla autorita giudiziaria dichiarazioniliazabili

in un procedimento penale, quando questa ha fadioftan rispondere.
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5.5 Rapporti con la comunita
Sindacati e partiti

Le risorse di InfraTo sono esclusivamente destiahigerseguimento degli scopi statutari, nel rigpdei
principi di legalita, correttezza ed efficacia dind atto gestionale e/o finanziario. In ogni cas&bcieta non
finanzia, né sostiene altrimenti, anche indirettatmeimprese o altri enti con fini di lucro, partiblitici e

sindacati, salva, in quest’ultimo caso, la coll@zéwne contributiva prescritta dalla legge.
Stampa e altri mezzi di comunicazione di massa

InfraTo intrattiene rapporti con gli organi di staae di comunicazione di massa, unicamente atgaver
gli organi societari e le funzioni aziendali a délegate. Tali rapporti devono essere improntptirecipi

di correttezza, disponibilita e trasparenza ngbaio della politica di comunicazione definita dall
Societa.

| dipendenti e collaboratori non possono fornir®imazioni ad organi di informazione di massa senza
la preventiva e specifica autorizzazione delle fonzcompetenti.

Le informazioni e comunicazioni relative alla Sdaiedevono essere accurate, complete, veritiere,

trasparenti e tra loro omogenee.
5.6 Disposizioni particolari per i Dirigenti

Ferma restando I'applicazione delle altre disposizidel Codice si applicano altresi ai dirigenti le
seguenti previsioni.

Il Dirigente svolge con diligenza le funzioni adsesspettanti in base all’atto di conferimento
dell'incarico, persegue gli obiettivi assegnati dota un comportamento organizzativo adeguato per
'assolvimento dell'incarico. Il Dirigente, primai @dssumere le sue funzioni, comunica alla Societa
eventuali situazioni che possono porlo in confliianteressi con la funzione che svolge. Il diritge
assume atteggiamenti leali e trasparenti e adotizomportamento esemplare e imparziale nei rapporti
con i colleghi, i collaboratori e i destinatari kigtivita di InfraTo. Il dirigente cura, altresihe le risorse
assegnate al suo ufficio siano utilizzate per fiaaésclusivamente aziendali e, in nessun caso, per
esigenze personali. Il dirigente cura, compatibilteecon le risorse disponibili, il benessere orgaativo
nella struttura a cui & preposto, favorendo l'imstesi di rapporti cordiali e rispettosi tra i adbratori,

assume iniziative finalizzate alla circolazionelel@formazioni, alla formazione e all'aggiornaneedel
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personale, all'inclusione e alla valorizzaziondeddifferenze di genere, di eta e di condizionispeali.
Il dirigente assegna le mansioni sulla base diquaeipartizione del carico di lavoro, tenendo oaelle
capacita, delle attitudini e della professionatied personale a sua disposizione. Il dirigenteaprende
con tempestivita le iniziative necessarie ove veagaonoscenza di un illecito, attiva e conclude, se
competente, il procedimento disciplinare, ovvergnsda tempestivamente l'illecito secondo quanto
previsto dalle disposizioni aziendali, prestande oichiesta la propria collaborazione e provvede ad
inoltrare, quando tenuto, tempestiva denuncia albAta giudiziaria penale o segnalazione alla €ddi
Conti per le rispettive competenze. Nel caso inrizgva segnalazione di un illecito da parte di un
dipendente, adotta ogni cautela di legge affincihéuselato il segnhalante e non sia indebitamdldeata

la sua identita nel procedimento disciplinare.
6. Criteri di condotta relativi ad attivita di natura societaria, amministrativa o finanziaria

In via generale, é fatto obbligo di tenere un cortgpoento corretto, trasparente e collaborativo, nel
rispetto delle norme di legge e delle procedurerimg, in tutte le attivita finalizzate alla formeae del
bilancio e delle altre comunicazioni sociali, aldidi fornire ai soci e al pubblico un'informaziomitiera

e corretta sulla situazione economica patrimoredieanziaria della Societa.

Ogni operazione o transazione deve essere preeighcabile, legittima.

Cio significa che ciascuna azione ed operazione d&ere una registrazione contabile adeguata e deve
essere supportata da idonea documentazione, al dineonsentire [|'effettuazione di controlli,
l'individuazione dei diversi livelli di responsaibdl e I'accurata ricostruzione dell'operazione.

A tutti i soggetti che a qualunque titolo, anchalgmeri fornitori di dati, siano coinvolti nell@fmazione

del bilancio e di documenti similari, 0 comunque&dcumenti che rappresentino la situazione ecormmic
patrimoniale o finanziaria della Societa, nonchéanticolare agli amministratori, ai sindaci eld ¢
ricopre posizioni apicali:

. e fatto obbligo di fornire la massima collaborazqguer gli aspetti specifici e di garantire la
completezza e la chiarezza delle informazioni fiernionché I'accuratezza dei dati e delle elabongzio

. e vietato esporre fatti non rispondenti al verahense oggetto di valutazione, ovvero omettere
informazioni od occultare dati in violazione dieetd indiretta dei principi normativi e delle regole
procedurali interne, in modo da indurre in errodestinatari dei sopra menzionati documenti.

. € vietato porre in essere operazioni simulatefowifere notizie false sulla Societa nonché sulla
sua attivita.

E' vietato impedire o comunque ostacolare lo swodgito delle attivita di controllo legalmente attritie

ai soci o ad altri organi sociali.
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InfraTo intende garantire la diffusione e I'ossezadi principi di comportamento intesi alla salvaglia
del capitale sociale, la tutela dei creditori etdezi che instaurano rapporti con I'azienda nehpirispetto
delle norme di legge.

La societa si impegna a fornire al socio informazaxcurate, veritiere e tempestive.

Nei rapporti con i membri del Collegio Sindacad®ggetti coinvolti sono tenuti alla massima traspaa,
chiarezza e correttezza al fine di instaurare uppodo di professionalita e collaborazione; le
informazioni sono fornite previa supervisione e relmamento da parte delle funzioni aziendali a cio

preposte.
7. Gestione della contabilita, degli adempimenti fisdae dei controlli interni

La contabilita della Societa si fonda sui principi geadi di veridicita, accuratezza, completezza,
trasparenza e chiarezza dell’'informazione di ba&sdagrelativa registrazione contabile.

Tutti i Destinatari coinvolti sono tenuti a collaboe allo scopo di garantire, nello svolgimento
dell'attivita aziendale e delle procedure di vesafiil rispetto delle leggi e delle procedure inegmonché
una corretta ed accurata gestione dei dati conebianziari.

Tutti i Destinatari interni alla Societa ed in peotare coloro che siano anche responsabili dateibni
amministrative/contabili, devono curare che i fatiendali siano:

. adeguatamente e tempestivamente registrati;

. corredati di un supporto documentale idoneo a atirse in ogni momento, il controllo delle
caratteristiche e delle motivazioni di ogni opeoas, oltre all'individuazione della persona che ha
autorizzato, realizzato, registrato e successivénemntrollato 'esecuzione dell’'operazione.

Tutti i Destinatari coinvolti nelle attivita conrsesagli adempimenti fiscali, incluse le attivitacdrretto

e tempestivo assolvimento degli obblighi fiscaleysti ai fini delle imposte dirette (e.g. Impostal
Reddito delle Societa) e indirette (e.g. Impostavalore Aggiunto) devono:

. indicare, nelle dichiarazioni relative allimpostel reddito o sul valore aggiunto, elementi attivi
e passivi veritieri, trasparenti e coerenti conealr accadimenti aziendali, al fine di consentire
allAmministrazione Finanziaria la corretta ricastione dei redditi o del volume di affari della &xa;

. presentare, in quanto soggetti obbligati, la dic#ene sulle imposte sul reddito o sul valore
aggiunto, nonché la dichiarazione di sostituto gasta, nel rispetto delle disposizioni e tempisich
previste dalle competenti leggi in materia;

. versare le somme dovute a titolo d'imposta, utdizdo in compensazione esclusivamente i crediti
spettanti o esistenti.

Il rispetto delle norme fiscali crea fiducia ne8takeholders, nelle Autorita finanziarie e di colitr, dal
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momento che eventuali irregolaritd possono caugae danni economici e reputazionali alla Societa,

con conseguenze anche per il dipendente coinvolto.

8. Divieto di operazioni finalizzate alla ricettazione al riciclaggio e impiego di denaro, beni o

utilita di provenienza illecita

InfraTo esercita la propria attivita nel pieno ap delle norme vigenti in materia di Antiricicigig e

delle disposizioni emanate dalle Autorita competent

InfraTo ha come principio quello della massimafpeagnza nelle transazioni e predispone gli strument
piu opportuni al fine di contrastare i fenomenildelcettazione, del riciclaggio ed impiego di dema
beni o utilita di provenienza illecita.

Il personale non deve mai svolgere o essere cdimvolattivita tali da implicare il riciclaggio (oé
l'accettazione o il trattamento) di introiti daitt criminali in qualsivoglia forma o modo.

Gli Amministratori, i dipendenti ed i collaboratadevono verificare in via preventiva le informazion
disponibili (incluse informazioni finanziarie) soemtroparti, consulenti e fornitori, al fine di appre la
loro integrita morale, la loro rispettabilita elégittimita della loro attivita prima di instauracen questi
rapporti d'affari; essi sono tenuti ad osservagernsamente le leggi, [®liciese le procedure aziendali
in qualsiasi transazione economica che li vedavddiiy assicurando la piena tracciabilita dei fiuss
finanziari in entrata ed in uscita e la piena comita alle leggi in materia di antiriciclaggio ove

applicabili.
9. Utilizzo del patrimonio aziendale e dei sistemi irdrmatici

I documenti, gli strumenti di lavoro, gli impiané le dotazioni ed ogni altro bene, materiale ed
immateriale (comprese le privative intellettualiigdarchi) di InfraTo sono utilizzati esclusivamemter

la realizzazione dei fini aziendali, con le modalitalla stessa fissate; hon possono essere uiilfEra
usi non legittimi, e devono essere utilizzati etod&i con la medesima diligenza di un bene praprio
Eventuali impieghi illeciti sono sanzionabili, amcin via disciplinare, sia che costituiscano o meno
condotte penalmente perseguibili ai sensi di legge.

L'azienda tutela i dati personali di tutti i soggehe vengono in rapporto con essa, secondo le&or
vigenti in materia di Privacy.

Le informazioni apprese nell'esercizio delle pregunzioni, che sono anch'esse bene dell'Azieraa s

soggette alle prescrizioni di legge e al doverdasdirvatezza. Tali doveri vanno osservati ancheodap
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cessazione del rapporto con l'azienda, second@sepzioni della suddetta normativa.

Gli strumenti informatici e telematici (quali tetefi e fax, posta elettronica, internet, intraneiregienere
I'nardware e software forniti) resi disponibili @érsonale sono strumenti di lavoro e, di conseguenz
devono essere impiegati per finalita esclusivamantendali: cio vale tanto per l'utilizzo dei parab
computer che di altri strumenti, programmi e sarviz

Ogni dipendente e tenuto altresi a prestare il se® impegno al fine di prevenire la possibile
commissione di reati mediante I'uso di strumeritrimatici.

In particolare, al personale € vietato:

» l'accesso abusivo ad un sistema informatico o tatiet

* la detenzione non autorizzata e la diffusione alausii codici d'accesso a sistemi informatici o
telematici;

» diffusione di apparecchiature, dispositivi o prograi informatici diretti a danneggiare o
interrompere un sistema informatico o telematico;

« lintercettazione, impedimento o interruzione illaadi comumcazlone informatiche o telematiche;
» il danneggiamento di informazioni, dati e programmformatici e sistemi informatici e telematici.

Il personale non puo caricare sui sistemi azierst#tivare presi a prestito, non autorizzati o pdeile
necessarie licenze, cosi come é proibito fare aogieautorizzate di programmi concessi su licepea,

uso personale, aziendale o per terzi.
10. Tutela della salute e sicurezza sul lavoro

InfraTo si impegna a perseguire gli obiettivi dighvramento della sicurezza e salute dei lavoratome
parte integrante della propria attivita e come igme strategico rispetto alle finalita piu generali
dell’Azienda.

A tal fine la Societa:

. si impegna a diffondere e consolidare una cultetadicurezza e salute sul lavoro sviluppando
la consapevolezza dei rischi, promuovendo compataimesponsabili da parte di tutti i collaboratori

. svolge una formazione istituzionale, erogata iredeinati momenti della vita aziendale del
dipendente e una formazione ricorrente rivoltaeaibpnale operativo;

. promuove e attua ogni iniziativa diretta a mininaizzi rischi e a rimuovere le cause che possano
mettere a repentaglio la sicurezza e la salutaliggindenti, realizzando interventi di natura teargc
organizzativa, anche attraverso l'introduzionerdsistema di gestione dei rischi, della sicurededle
risorse da proteggere.

Il Personale deve prendersi cura della proprists@sicurezza e di quella delle altre personeepitesul
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luogo di lavoro, su cui ricadono gli effetti deflae azioni o omissioni, conformemente alla formagjo
alle istruzioni e ai mezzi forniti dal datore dvtao.
Per tale ragione non saranno tollerati sul postawdiro l'uso di droghe, I'abuso di alcolici o $aazione

di farmaci illegali.
11. Tutela dell'ambiente

InfraTo intende assicurare la piena compatibilgdedproprie attivita con il territorio e con I'aiehte
circostante.

A tal fine si impegna a svolgere le attivita azielhdel totale rispetto dell'ambiente, inteso reiso piu
ampio, in particolare:

. utilizzando in maniera responsabile e consapewtsbrse naturali;

. sviluppando un rapporto di costruttiva collaboragipimprontata alla massima trasparenza e
fiducia, sia al proprio interno che con la colkitih esterna e le istituzioni nella gestione delle

problematiche ambientali.
12. Diffusione ed aggiornamento del Codice Etico

InfraTo si impegna a favorire e garantire un'adémwanoscenza del Codice Etico, divulgandolo nei

confronti dei Destinatari mediante apposite effieatadeguate attivita di informazione e comunicagi

Il presente Codice Etico € pubblicato sul sito wielba Societa.

La Societa si impegna inoltre all'aggiornamento aeitenuti qualora esigenze dettate dal variare del
contesto, della normativa di riferimento, dell'apriie o dell'organizzazione aziendale lo rendessero
opportuno e necessario.

L'Amministratore Unico della Societa € competergeggni modifica o integrazione del presente Codice

Etico.
13. Osservanza del Codice Etico

La violazione delle norme del presente Codice Heck il rapporto di fiducia instaurato con I'Azin

e puo portare ad azioni disciplinari e di risaraimwedel danno.

La violazione delle singole regole comportamenpaviste dal presente Codice Etico da parte dei
dipendenti della Societa, costituisce illecito ¢pinare ai sensi del vigente Contratto Collettivo

Nazionale del Lavoro (CCNL) di riferimento.
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L'osservanza del presente Codice da parte dei dgvene collaboratori ed il loro impegno a rispes

i doveri generali di lealta, di correttezza e dimszione del contratto di lavoro secondo buona fieseno
considerarsi parte essenziale delle obbligaziontrattuali anche in base e per gli effetti di clliag.
2104 c.c.

| comportamenti tenuti dai lavoratori dipendemtiyviolazione delle leggi e delle regole comportatakn

o0 procedurali contenute nel presente codice etilebono essere intesi come illeciti disciplinari
sanzionabili nel rispetto della normativa applidabi

L'osservanza del codice etico da parte dei sogtgtti (fornitori, consulenti, etc) integra I'oldpdi di
adempiere ai doveri di diligenza e buona fede nadligéative e nell'esecuzione dei contratti in esseon

la Societa.

Le violazioni commesse da soggetti terzi sarannaisaabili in conformita a quanto previsto nei tefia
incarichi e contratti.

La violazione delle norme del presente Codice mmoportare I'adozione, di provvedimenti proporzionat
alla gravita o recidivita della mancanza o al grdeétia colpa, sino alla revoca del mandato pertgius

causa.
14. Segnalazione delle violazioni e tutela del segnalan

Qualunque violazione, sospetta o nota, delle redelgresente Codice, del Modello di Organizzazione
e Gestione della Societa e della normativa richtam@a cui le Leggi anti-corruzione, deve essere
riportata immediatamente o comunque nel piu brergb possibile secondo i canali indicati nel Maglell
stesso.

L’anonimato del segnalante in buona fede vienergaoa

Il personale di InfraTo non sara sanzionato, litaioz demansionato, sospeso, minacciato, vessato o
discriminato in alcun modo nel trattamento lavaratper il fatto che lo stesso abbia effettuatounia
fede una segnalazione attinente al rispetto deldedgtico e del Modello Organizzativo.

Qualunque funzione aziendale che intraprenda iiveiaitorsive o discriminatorie contro il segnaian

0 comungue, in generale, violi il dovere di ris¢ezza e le misure di tutela dell'identita del ségnte
integra un illecito disciplinare ed é pertanto sanabile secondo quanto indicato nella Parte Gémera

del Modello Organizzativo.
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