
 

 

AVVISO PER LA SELEZIONE DEI MEMBRI DELL’ORGANISMO DI VIGILANZA  

DI INFRATRASPORTI.TO SRL A SOCIO UNICO  

(art. 6 comma 1 lettera b) D.LGS. 231/01 e s.m.i.) 

Scadenza 14/07/2023 ore 13:00 

 

 

1. PREMESSA  

Infratrasporti.To s.r.l. (di seguito, “Infra.To”), a socio unico Comune di Torino, è la società 
soggetta al controllo analogo secondo il modello in house providing, di cui all’art. 16 del D.Lgs. 
175/2016 e ss.mm.ii.,  

La Società, concessionaria della Linea 1 – Metropolitana Automatica di Torino, ha per oggetto la 
proprietà e la gestione di strutture civili e infrastrutture, nonché le attività di engineering, di 
progettazione, di costruzione e sviluppo di impianti, sistemi di trasporto delle persone e delle 
merci, sia pubblici che privati, nell’ambito di quanto previsto dalla normativa vigente per le 
società a totale partecipazione pubblica. La Società può inoltre svolgere attività di 
centralizzazione delle committenze, anche ausiliarie, ai sensi dell’art. 3 comma 2, lettere l) e m) 
e dell’art. 37 del decreto legislativo 50/2016. 

Infra.To è dotata di un Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo (d’ora innanzi “MOG 
231” o “Modello”), ai sensi del D.Lgs. n. 231/2001, nonché di misure per la prevenzione della 
corruzione e per la trasparenza, integrative del Modello, contenute nel Piano Triennale di 
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza - PTPCT 2023-2025, approvate dal Consiglio di 
Amministrazione in data 29/03/2023, secondo le prescrizioni della L. 190/2012 e s.m.i. e le 
indicazioni dell’ANAC. 

L’Organismo di Vigilanza (d’ora innanzi: ODV) di Infra.To, costituito da n. 3 (tre) componenti, uno 
dei quali con funzione di Presidente, è in scadenza di mandato. 

Il Consiglio di Amministrazione deve nominare il nuovo ODV per la durata di 3 anni.  

 

2. OGGETTO DELL’AVVISO  

Infra.To intende acquisire manifestazioni di interesse per l’individuazione dei nuovi componenti 
dell’Organismo di Vigilanza ai sensi del D.Lgs. 231/2001 ed in particolare delle seguenti figure 
professionali:  

1. Presidente  

2. Componente  

3. Componente  
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L’incarico è disciplinato dalla legge e da quanto previsto dal MOG 231 adottato da Infra.To 
(paragrafo 5.3), reperibile sul sito web della società al seguente link: 
https://www.infrato.it/amm-trasparente/dati-ulteriori/ 

 

La nomina a membro dell’ODV deve essere espressamente accettata. 

INFRA.TO si riserva di nominare un componente interno, che non dovrà partecipare alla 
presente selezione.  

 

3. FUNZIONI E COMPITI DELL’ORGANISMO DI VIGILANZA  

L’art. 5.3 del MOG di Infra.To prevede che, in ossequio alle previsioni dell’art. 6 D. Lgs. n. 
231/2001 la società è dotata di un ODV, con autonomi poteri di vigilanza, iniziativa e controllo: 

a. sul funzionamento del Modello, in termini di adeguatezza del medesimo in relazione alla 
struttura ed ai processi aziendali; 

b. sull’osservanza dei protocolli e delle altre prescrizioni contenute nel Modello volte a 
prevenire gli illeciti di cui al D. Lgs. n. 231/2001 da parte dei Destinatari; 

c. sull’opportunità di aggiornamento del Modello, laddove si riscontrino esigenze di 
adeguamento e/o integrazione dello stesso in relazione a mutate condizioni aziendali 
e/o normative, nonché in conseguenza dell’eventuale accertamento di violazioni. 

 
I membri dell’OdV sono tenuti ad adempiere al loro incarico con la diligenza richiesta dalla 
natura dell’incarico e trattare con riservatezza le informazioni di cui vengono in possesso in 
relazione all’incarico. 
 
L’OdV è chiamato a svolgere le seguenti attività: 
 

1. verificare l’efficienza e l’efficacia del Modello, monitorando la funzionalità del sistema 
preventivo adottato, anche in relazione al rispetto dei protocolli adottati e attraverso 
verifiche, anche a campione, periodiche od occasionali in tutti le materie di competenza, 
ivi compresa la prevenzione infortuni, sicurezza ed igiene del lavoro; 

2. verificare il costante aggiornamento del Modello, suggerendo ove necessario all’Organo 
Amministrativo le modifiche o integrazioni del Modello in presenza di: i) rilevanti 
violazioni delle prescrizioni del Modello; ii) rilevanti modificazioni dell’assetto 
organizzativo della società; iii) modifiche normative; 

3. verificare il periodico aggiornamento della mappatura dei rischi ex D. Lgs. n. 231/2001; 
4. rilevare le violazioni del Modello a seguito delle segnalazioni pervenute o delle attività di 

verifica effettuate;  
5. compiere le segnalazioni previste dal sistema sanzionatorio; 
6. promuovere le iniziative per la diffusione della conoscenza e della comprensione dei 

contenuti del D. Lgs. n. 231/2001, del Modello, nonché per la formazione del personale e 
la sensibilizzazione dello stesso all’osservanza delle prescrizioni contenute nel Modello; 

7. riferire periodicamente all’Organo Amministrativo circa lo stato di attuazione e di 
operatività del Modello; 

8. valutare l’adeguatezza del sistema disciplinare previsto. 

https://www.infrato.it/amm-trasparente/dati-ulteriori/
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4. DURATA E COMPENSI  

L’ODV resta in carica tre anni.  

I membri dell’Organismo rimangono in carica fino alla nomina di nuovo organismo. La nomina è 
rinnovabile. 

Il compenso è stimato in un importo annuo pari a euro 10.000,00 (diecimila/00) per il Presidente 
ed euro 8.000,00 (ottomila/00) per ciascun componente, oltre imposte e tasse e oneri di legge, 
se dovuti.  

All’eventuale componente interno di Infra.To non spetta alcun compenso. 

Non sono riconosciuti rimborsi per spese di trasferta, viaggio, missioni e similari per componenti 
residenti in Torino. Sarà valutato il riconoscimento delle suddette spese per riunioni in presenza 
a componenti non residenti.  

 

5. REQUISITI e COMPETENZE  

Visto l’art. 5.3.1. del MOG 231 di Infra.To, possono presentare la propria candidatura coloro che, 
alla data di presentazione della domanda di partecipazione, risultino essere in possesso dei 
seguenti requisiti, pena l’esclusione:  

A. autonomia e indipendenza. L’ODV non deve essere coinvolto in attività gestionali e deve 
godere di indipendenza funzionale e gerarchica, operando con piena discrezionalità, al 
solo fine di ben adempiere al compito assegnato. L’ODV riferisce direttamente 
all’Organo amministrativo.  

B. professionalità, necessaria per l’espletamento delle funzioni ad esso demandate dalla 
legge e dal Modello; 

C. continuità di azione. 

L’ODV deve essere dotato delle seguenti competenze: 

A. conoscenza dell’organizzazione e dei principali processi aziendali tipici del settore in cui 
la Società opera; 

B. conoscenze giuridiche tali da consentire l’identificazione delle fattispecie suscettibili di 
configurare ipotesi di reato; 

C. capacità di individuazione e valutazione degli impatti, discendenti dal contesto 
normativo di riferimento, sulla realtà aziendale; 

D. conoscenza di principi e tecniche proprie di auditing. 

I predetti requisiti saranno valutati sulla base del Curriculum vitae e professionale presentato 
dai candidati. Saranno considerati requisiti preferenziali, oggetto di valutazione, i seguenti titoli, 
elencati a titolo meramente indicativo e non esaustivo: 

1. Avvocato iscritto all’Albo degli Avvocati da almeno anni 10 (dieci), con esperienza in materia di 
Diritto Penale e/o diritto amministrativo; 
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2. Dottore Commercialista iscritto all’Albo da almeno dieci (10) anni e/o all’Albo dei Revisori 
legali con esperienza in ambito 231/2001; 

3. Magistrato, anche in quiescienza, della magistratura civile, amministrativa e contabile, o 
dirigente pubblico preferibilmente con esperienza in ambito 231/2001; 

4. Ingegnere con competenza ed esperienza nelle materie connesse alla 231/2001, ai rischi di 
impresa e sicurezza sui luoghi di lavoro; 

5. possesso di laurea specialistica, o di analogo titolo di studio, in materie attinenti la tutela 
ambientale - Salute e Sicurezza sul lavoro ex D.Lgs. n. 81/2008; 

6. possesso di adeguata e comprovata esperienza di almeno anni 5 (cinque) in attività di 
monitoraggio, vigilanza e controllo relative agli ambiti definiti dal D.Lgs. 231/2001. 

7. possesso di adeguata e comprovata esperienza, di almeno anni 5 (cinque), con specifico 
riferimento all’analisi, valutazione e gestione dei rischi in ambito di tutela Ambientale Salute e 
Sicurezza sul lavoro ex D. Lgs. n. 81/2008; 

8. partecipazione a ODV di società pubbliche e/o di società di ingegneria, concessionarie di 
infrastrutture; 

9. attività formativa e pubblicazioni in materia. 

 

6. DIVIETI  

Non possono essere nominati componenti dell’OdV coloro i quali abbiano riportato una 
condanna, anche in primo grado, anche ai sensi dell’art. 444 c.p.p., per uno dei reati per i quali 
trova applicazione il D. Lgs. n. 231/2001 ovvero una condanna ad una pena che importa 
l’interdizione, anche temporanea, dagli uffici direttivi delle persone giuridiche o delle imprese. 

 

I candidati non devono trovarsi in situazioni di conflitto d’interesse, anche di natura legale con la 
Società, inclusi eventuali relazioni di coniugio, parentela o affinità entro il IV grado incluso, con 
dipendenti o collaboratori di Infra.To, con i Consiglieri d’Amministrazione o con i componenti del 
Collegio Sindacale.  

 

7. DOMANDA DI PARTECIPAZIONE  

Possono presentare “Domanda di partecipazione” coloro che possiedano i requisiti previsti al 
predetto punto 5 – REQUISITI e COMPENTENZE, e non sono nelle situazioni di divieto di cui 
all’art. 6, utilizzando il fac simile allegato.  

La domanda dovrà contenere i dati anagrafici, i recapiti telefonici, di posta elettronica semplice 
e certificata ed il consenso ai fini Privacy al trattamento dei dati per le finalità in oggetto.  

Alla domanda di partecipazione, contenente la dichiarazione, resa ai sensi e per gli effetti degli 
artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i., attestante il possesso dei requisiti di cui al punto 5 e 
l’assenza dei divieti di cui al punto 6, devono essere allegati:   

- curriculum vitae e professionale, sottoscritto;  
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- sintetica descrizione delle competenze e delle esperienze maturate attinenti al ruolo di 
ODV; 

- copia del documento di identità.  

La nomina sarà effettuata dall’Organo di Amministrazione in esito a valutazione dei curricula. 

Le domande di partecipazione dovranno pervenire tramite pec all’indirizzo 
infratrasportitosrl@legalmail.it entro e non oltre le ore 13:00 del 14/07/2023 indicando 
nell’oggetto della PEC “Domanda di partecipazione – Componente ODV INFRA.TO”. 

Il presente avviso è pubblicato sul sito web della Società, sezione società trasparente al seguente 

link https://www.infrato.it/amm-trasparente/consulenti-e-collaboratori/ 

Le domande di ammissione alla selezione presentate dopo il termine finale di scadenza saranno 
escluse dalla presente selezione.  

 

8. AFFIDAMENTO INCARICO  

A seguito della procedura di selezione i membri dell’OdV saranno nominati per tre anni con atto 
del Consiglio di Amministrazione che ne determinerà compensi.  

 

9. ALTRE NORME  

INFRA.TO si riserva la facoltà di sospendere, prorogare, interrompere, modificare o revocare in 
qualsiasi momento il presente Avviso e/o il conferimento dei relativi incarichi e/o gli incarichi 
conferiti, senza che possa essere avanzata alcuna pretesa.  

Eventuali controversie che dovessero insorgere in relazione al presente Avviso saranno 
demandate al Giudice ordinario. Il Foro competente è quello di Torino.  

 

10. TRATTAMENTO DEI DATI   

I dati personali acquisiti da Infra.To saranno trattati, raccolti e conservati esclusivamente per 
finalità inerenti la presente procedura, secondo quanto previsto dal Regolamento UE 
n.679/2016 in materia di protezione dei dati personali e dal D. Lgs. n.196/2003, per le 
disposizioni non incompatibili con il citato Regolamento UE.  

Il Titolare del trattamento dei dati personali è INFRA.TO. 

Il Responsabile della protezione dei dati è il dott. Franco Carcillo.  

 

11. RUP 

Il Responsabile del procedimento è l’Avv. Giuseppa Ponziano, Responsabile dell’Ufficio Legale 
Compliance e Risk Management, Responsabile Trasparenza e Anticorruzione di Infra.To - e-mail: 
giuseppa.ponziano@infrato.it 

 

mailto:infratrasportitosrl@legalmail.it
https://www.infrato.it/amm-trasparente/consulenti-e-collaboratori/
mailto:giuseppa.ponziano@infrato.it
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Torino, lì 16/06/2023  

Il Responsabile del Procedimento  

Avv. Giuseppa Ponziano  


