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AVVISO DI SELEZIONE
Collaborazione professionale
LEGALE SOCIETARIO, COMPLIANCE E RISK MANAGEMENT

Infratrasporti.To s.r.l. (di seguito, “Infra.To”), & societa interamente partecipata dal Comune di Torino
secondo il modello in house providing, concessionaria della Linea 1 — Metropolitana Automatica di Torino,
che svolge, conformemente alle previsioni statutarie, attivita di engineering, progettazione, costruzione e
sviluppo di impianti, sistemi e infrastrutture, anche ferroviari, per i sistemi di trasporto delle persone e delle
merci.

Al fine di sopperire all'esigenza di sostituzione del responsabile dell’Ufficio Legale, e nelle more della
valutazione di nuove esigenze organizzative, sia connesse a attivita ordinaria, che al prevedibile incremento
delle attivita societarie.

RICERCA

una figura professionale per lo svolgimento delle funzioni connesse all’Ufficio LEGALE E SOCIETARIO,
COMPLIANCE E RISK MANAGEMENT di Infra.To.

La durata della collaborazione é attualmente fissata in 12 mesi, con possibilita di estensione a 24 mesi. Il
contratto di collaborazione non puo, quindi, avere una durata superiore a 24 mesi, comprensiva di
proroghe.

Attivita: la risorsa si occupera di assicurare la gestione degli affari legali — societari, compliance e risk
management connessi alla societa pubblica in house providing.

A titolo esemplificativo, dovra:

- garantire le attivita di Segreteria societaria, con redazione dei Verbali del Consiglio di
Amministrazione e delle Assemblee, e garantire la tenuta dei libri sociali;

- fornire supporto consulenziale alle funzioni aziendali in materia legale, regolamentare e contrattuale,
con riferimento al diritto pubblico e privato con particolare riguardo alle societa pubbliche in house,
sia sotto il profilo civilistico, che sotto quello del diritto speciale (d.lgs. 175/2016, d.lgs. 50/2016 e
s.m.i.), assicurando il costante monitoraggio delle evoluzioni legislative e giurisprudenziali nelle
materie di interesse aziendale;

- supportare, sotto il profilo legale, la societa nella gestione delle Polizze e nella gestione e liquidazione
dei sinistri;

- garantire I'implementazione, I'attuazione e I'aggiornamento di un sistema integrato di compliance,
assicurando, in relazione al perimetro normativo di competenza e alle specificita della societa, quale
societa in house a controllo pubblico la corretta applicazione delle disposizioni normative e
regolamentari in materia di privacy,
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- assicurare, con riguardo al MOG e al PTPCT, la progettazione e I'aggiornamento del modello di risk
assessment e del risk management per la mappatura e la gestione dei rischi aziendali, strategici e di
processo, in coordinamento con altre funzioni aziendali;

- assicurare I'aggiornamento del Modello 231 in relazione all’evoluzione della normativa di riferimento
e alle modifiche organizzative e di processo intervenute, nonché assicurare |'attuazione e la verifica
della normativa in materia di anticorruzione e trasparenza.

Durata: 1 anno prorogabile per un ulteriore anno.

Compenso indicativo: compreso tra circa euro 40.000,00 e non superiore a euro 60.000,00 annui (importo
lordo), sulla base dell’esperienza e del Curriculum professionale del candidato.

Requisiti: laurea in giurisprudenza.
Esperienza in societa pubbliche in house providing per almeno 7 anni nelle funzioni sopra indicate.

Esperienza in studi legali con specializzazione in diritto civile-societario e ammnistrativo e attivita nelle
attivita richieste per almeno 7 anni.

Requisiti preferenziali: abilitazione all’esercizio della professione forense.
Sono inoltre richieste:

e buona conoscenza della lingua inglese;

e autonomia, proattivita e assertivita;

e visione diinsieme in presenza di problematiche complesse;
e spiccate capacita organizzative e di organizzazione;

| candidati dovranno presentare autocertificazione relativa ai propri dati anagrafici, ai titoli posseduti, agli
impieghi ed esperienze professionali maturate e ad eventuali condanne penali e/o carichi pendenti.

La selezione, aperta a uomini e donne, € di tipo privato e non da luogo ad alcun impegno all’assunzione da
parte di Infra.To ma & unicamente finalizzata ad un contratto di collaborazione.

| candidati che supereranno la selezione dovranno conseguire l'idoneita fisica alla mansione presso la
struttura sanitaria designata da Infra.To.

| candidati dovranno inviare il proprio Curriculum Vitae a mezzo pec all'indirizzo
infratrasportitosrl@legalmail.it entro e non oltre venerdi 25 gennaio 2024 ore 18:00, indicando nell’oggetto

“Legale Infra.To”.
Il Presidente e

A inistratore/Dele
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